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ALLEGATO B - Distribuzione regionale dei contingenti

Regione Contingente assegnato
Abruzzo 577
Basilicata 342
Calabria 1.415
Campania 3.106
Emilia Romagna 3.286
Friuli Venezia Giulia 1.004
Lazio 5.192
Liguria 1.299
Lombardia 11.287
Marche 735
Molise 175
Piemonte 3.890
Puglia 2.181
Sardegna 1.549
Sicilia 1.846
Toscana 2.367
Umbria 459
Veneto 4.414
Totale nazionale 45.124

Finalmente pubblicato ufficialmente il 

contingente complessivo di 45.164 posti

( ulteriori circa 17.000 posti accantonati 

per il prossimo concorso PNRR- target 

UE)

LA NORMATIVA:
•DM n. 218 -31 Luglio 2024 –
Autorizzazione contingente  e indicazioni.
•Nota al DM 71 –Disposizioni  per l’avvio  
dell’anno scolastico 2024\25   alla luce del 
DL 71\24 e l’autorizzazione alle nomine 
finalizzate al ruolo da GPS su posti di 
sostegno,
•Allegato A – Istruzioni operative nomine
•Allegato B -- il contingente  ripartito 

per regione

ASSUNZIONI IN RUOLO  A S 2024 \2025

A cura  di  Patrizia Giovannini- Gilda Unams



ASSUNZIONI  IN RUOLO  -A-S- 2024\ 2025 

–:

IL CONTINGENTE AUTORIZZATO    E LA SUDDIVISIONE DEI POSTI

CONFERMATA L’ ASSUNZIONE  COMPLESSIVA per 45.124 posti  per l’a.s 2024\2025 , 
Che avverra’ :
per il 50% alle G.M., graduatorie di merito  dei concorsi per titoli ed esami vigenti
per il restante 50% alle GA,E graduatorie ad esaurimento di cui all’articolo 1, comma 605, 

lettera c), della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 

Nela divisione dei  contingenti  tra GAE e GM l’eventuale  numero residuo  dispari sara’
assegnato alle graduatorie di merito dei concorsi
Nel caso in cui a livello regionale, per singola classe di concorso e tipo posto, si riscontrino su 

una o più province posizioni di esubero, sarà cura dell’Ufficio Scolastico Regionale provvedere 
al riassorbimento per  la medesima classe di concorso/tipo posto.

In caso di posti residuati e GAE esaurite  si passerà a riassegnare i posti alle GM  nell’ordine  
riportato  nella slide successiva   . 
In caso di posti residuati e   a graduatorie esaurite  gli UU SS RR ,  compenseranno sugli 
insegnamenti per i quali sia accertata la disponibilità del posto rilevati  ai livelli locali( AA TT 
PP)
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LA MODALITA’ DI ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO DA GAE E GG MM 

La procedura assunzionale avverra,  sia per le GAE sia per le GG MM,  tramite  sistema   
informatizzato e  in 2 fasi – con avvisi pubblicati sui siti dell’USR e dell’ATP

1^ FASE - scelta della provincia  o eventuale  rinuncia a singola provincia o a tutte le province  
e quindi  all’intera procedura – ( questa fase sarà prevista  sia per le assunzioni da GG MM sia da 
GAE  , per queste ultime si tratterà solo di conferma  o rinuncia poiché  la provincia è 
chiaramente già assegnata),  

2^ FASE - scelta della sede ( tramite ordinamento o rinuncia) ( in questa fase la procedura passa 
alle competenze degli AA TT PP di riferimento- ) al termine  della scelta l’ATP assegna la sede  e 
termina l’operazione  utile per la stipula dei contratti

I posti vacanti !!!!, comunicati al sistema e residuati dopo la mobilita,’ e le sedi  utili per le 
assunzioni e insieme  al relativo contingente assunzionale ripartito per  ciascuna provincia e per 
ciascuna classe di concorso/tipologia di posto, saranno pubblicati contestualmente alla ‘avvio 
della fase  1 e  2  
Gli esiti   devono essere   comunicati  dall’ USR ai docenti e alle scuole interessate;  e 
pubblicati all’albo on line.
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LA MODALITA’ DI ASSUNZIONE  A TEMPO INDETERMINATO -2^ parte  

Il docente neoassunto  per l’a.s. 2024 2025 è  tenuto allo svolgimento 
dell’anno di prova( ed eventualmente all’integrazione con il corso di 
formazione abilitante  da 30 o 36 CFU se assunto  da concorso con 3  
anni di servizio  o  in possesso  dei 24 cfu) e  non può accettare il 
conferimento di nomine a tempo determinato
Riguardo alle operazioni di assunzione  dalle GAE  , queste   discenderanno 

unicamente dalla posizione   occupata nelle  graduatorie provinciali nel frattempo 
pubblicate 
Le assunzioni straordinarie finalizzate al ruolo da GPS sostegno prima 

fascia si svolgeranno, in presenza di posti di sostegno vacanti, residuati dalle 
immissioni in ruolo ordinarie( GAE e GM) secondo quanto previsto dall'art. 5, commi 5-12, 

del DL 44/2023, prorogati dal DL n. 19/2024 (convertito in legge n. 56/2024).

Rispetto alle assunzioni dalle graduatorie concorsuali  si procedera’ da parte degli 
UU SS RR e degli AA TT PP nelle modalita’ di seguito riportate nella prossima slide



LA DOMANDA  DI AGGIORNAMENTO\ISCRIZIONE 

TRASFERIMENTO IN GPS\GI

Le modalita’ di assunzione

PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA E  PRIMARIA -
riguardo ai concorsi vigenti , si assume  dalle graduatorie concorsuali nell’ordine 
seguente: 
• Concorso  2016  1, c 114, della L- n. 107\2015  (DDG n. 105 e n. 107 del 23 

febbraio 2016).
In caso di posti residuati si ridivideranno :
• Al 50% al concorso straordinario di cui al DDG n. 1546\2018 (comprensivo della 

fascia aggiuntiva di cui all’articolo 1, comma 18-bis, del decreto-legge 29 ottobre 
2019, n. 126, convertito con modificazioni dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159).

• L’ulteriore 50% ai vincitori del concorso ordinario DD n 498  del 21 
aprile 2020, , 

se residuassero  ancora posti
• Saranno assegnati ai vincitori  del concorso DDG n. 2576 \2023 ( PNRR)

In caso di posti residui dalle GAE , si passa a riassegnarli alle graduatorie concorsuali secondo 
le percentuali previste 



Assunzioni in ruolo   a.s 2024/2025

PER LA SCUOLA SECONDARIA  DI I E II GRADO
Riguardo ai concorsi vigenti ., nel  seguente  ordine:

- CONCORSO  ORDINARIO 2016  (DDG n. 106 e n. 107 del 23 febbraio 2016), 
in caso di posti residui:

- AL 40% DEL CONCORSO 2018  DDG N 85 del  1° febbraio 2018,comprensivo
della fascia aggiuntiva

In caso di posti residui si passa  a riformulare i  contingenti e a  suddividere :

• al 50% al concorso straordinario  D.D.G.  n. 510\2020
• al 50% al concorso  ordinario D.D.  n.  499\2020

In coda e via residuale qualora a seguito delle operazioni sopra descritte, il
contingente assunzionale assegnato al singolo USR non fosse esaurito e
residuassero ulteriori posti vacanti, si procederà – previa rideterminazione del
contingente assunzionale residuo – allo scorrimento delle graduatorie dei concorsi
ordinari banditi con DD.DD. 498 e 499 del 2020, con riferimento ai candidati risultati
idonei
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ASSUNZIONI SPECIFICHE DAI CONCORSI STEM 2021 E 2022

Per le discipline STEM – si procederà   sui posti loro assegnati di cui art 14 del DL n 

73 del 2021   - prima al  concorso bandito con dd n. 826 del 2021  poi   a quello 

bandito  con DDG n. 252 del 2022., partendo dai vincitori e terminando con gli idonei

A cura  di  Patrizia Giovannini- Gilda Unams

ASSUNZIONI SPECIFICHE  CONCORSI PNRR n. 2575 e n. 2576  \ 2023

Rispetto alle sole procedure concorsuali bandite con DD.DD.GG n. 2575 e n. 2576 del 6 

dicembre 2023 (concorsi ordinari PNRR), qualora non fossero pubblicate o terminate 

le operazioni e  le graduatorie entro il 31 agosto (Si rammenta che il DL 71\23 ha 

prorogato al 10 dicembre 2024 la possibilità di farlo), si procederà con 

l’accantonamento dei posti per i vincitori nel numero dei posti a bando o, se inferiore, nel 

numero dei candidati ammessi alle prove orali 

Si procederà quindi con nomine giuridico- e presa di servizio entro il 31 

dicembre 2024 
( qualora la provincia assegnata fosse la medesima per cui  è stata eventualmente assegnata 

una  nomina a TD da GPS, si procederà con la conferma e l’avvio dell’anno di prova nella  

stessa scuola)
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Nelle assunzioni si terrà prioritariamente conto delle quote di riserva, di cui agli articoli 3 e 
18 della L, n. 68\99.  Nelle graduatorie delle procedure concorsuali di cui ai DD.DD.GG. n. 2575 

e 2576 del 6 dicembre 2023 – nel limite dei posti messi a concorso, si  dovrà tenere conto 
delle Riserve assunzionali di cui

alla legge 68\99  e la CM 248\2000 e alle successive leggi , dell’ art 59 L legge n. 73 del 2021, ; 
al DL 66\2010; al  DL 44\2023 convertito dalla L 74\23 ,sia pur  entro le percentuali previste 
dalle relative norme ( comunque non oltre la misura massima del 50%  previsto dalla CM 
248\2000 per la L 68).

Dovranno essere recuperati i posti assegnati  alle GAE   su posti dedicati ai concorsi  le cui 
graduatorie non erano  pronte . 

ACCETTAZIONE NOMINA SU  PIU PROPOSTE  NEL MEDESIMO ANNO

L’accettazione, di una proposta di assunzione  nel medesimo anno a tempo indeterminato––
su posto di sostegno o posto comune- consente di accettare, per lo stesso anno scolastico , 
ulteriori proposte di assunzione a tempo indeterminato o proposte di assunzione a tempo 
determinato finalizzate al ruolo (di cui al DM n. 111 del 2024 o agli articoli 13, comma 2, e 18-
bis, comma 4, del decreto legislativo n. 59 del 2017). 

QUOTE DI RISERVA – ( ALL A Punto 7)
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PART TIME

Ancora possibile stipulare, contratti in regime di part- time, secondo 

quanto previsto dalla legge 12 novembre 2011, n. 183, nel rispetto dei 

contingenti provinciali . La sottoscrizione del relativo contratto deve 

avvenire con il dirigente presso l’ istituzione scolastica assegnata, dopo 

l’assunzione in servizio. 

CORSI DI FORMAZIONE INIZIALE DA INTEGRARE PER I VINCITORI 

DEL CONCORSO  PNRR SC SECONDARIA

I Vincitori del concorso bandito con  DDG n. 2575 \2023( PNRR  

secondaria)  che rientrano nei requisiti di accesso  ai sensi  e  dell art 13, c 

2, ( 3 anni di servizio   di cui 1 specifico)  e all’art 18-bis, c 4 ( 24 CFU 

entro il 31\10\22) , del D.L n. 59\2017 , sottoscriveranno  un contratto a 

tempo determinato con decorrenza giuridica ed economica dalla data di 

assunzione in servizio  e con frequenza  a proprio carico dei corsi da 30 

CFU nel primo caso e 36 CFU nel secondo
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Le proposte di assunzioni che interverranno dopo il 31 agosto da 

graduatorie pubblicate entro il 31 agosto stesso, comporteranno  il 

differimento  in servizio all’anno scolastico successivo, fermi restando 

gli effetti giuridici dall’inizio dell’anno scolastico di conferimento 

della nomina.

A questi verrà assegnata la provincia di titolarità; e 

parteciperanno  alle operazioni di mobilità del personale di ruolo per 

l’anno scolastico successivo ,per ottenere  la sede di titolarità, dove 

svolgeranno il periodo di formazione e prova 

( 
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NOMINE DOPO IL 31 AGOSTO SU GRADUATORIE PUBBLICATE 

ENTRO IL 31 AGOSTO  (ESCLUSE QUELLE DA CONCORSO 

PNRR), INDICAZIONI:
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( 

NOTA AVVIO ANNO SCOLASTICO - abrogazione procedura  ai sensi della  L  

126\2019 CALL VELOCE  

Nella Nota  Adempimenti connessi all’avviso dell’anno scolastico 2024/2025.al D.L. n. 

7del 31\05\2024, convertito con modificazioni dalla L. n 106.  del 29 luglio 2024,  Il MIM 

stabilisce che l’articolo 14-bis, comma 4, del D.L in oggetto ha abrogato a decorrere 

dall’anno scolastico 2024/2025 la procedura della 

“call veloce”, di cui ai commi da 17 a 17-septies dell'articolo 1 del decreto-legge 29 

ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019.

CONFERMA RUOLO  ASSUNTI CON PROVVEDIMENTO CAUTELARE PARTECIPAZIONE 

CONCORSO 2026 SC SECONDARIA  DI I e II GRADO

I docenti di scuola secondaria di I e II grado che, alla data di entrata in vigore del presente 

decreto, hanno superato il periodo di formazione e prova e sono in servizio da almeno tre anni 

presso istituzioni scolastiche statali a seguito di immissione in ruolo con riserva per aver 

partecipato al concorso indetto con DDG n. 106 del 23 febbraio 2016, superando tutte le prove, 

dopo essere stati ammessi a seguito di un provvedimento giurisdizionale cautelare, sono 

confermati in ruolo e devono acquisire, , entro il termine del 30 giugno 2025, 30 (CFU) o (CFA) 

del percorso universitario e accademico di formazione iniziale con oneri a proprio carico

Il mancato conseguimento dell'abilitazione entro il 30 giugno 2025 determina la 

risoluzione del contratto di docente di scuola secondaria di primo e di secondo grado e 

la cancellazione definitiva dalla relativa graduatoria di merito


